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Termo de Referéncia para Pintura no Imoével da Procuradoria do Trabalho no

Municipio de Caruaru/PE
PGEA N° 20.02.0602.0000073/2025-66

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa para a realizacdo de
servigos de pinturainterna no imével da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Caruaru/PE,
unidade da Procuradoria Regional do Trabalho da 62 Regido, localizado na Rua Saldanha Marinho, n°
375, Mauricio de Nassau, Caruaru/PE, CEP 55012-740, conforme condices, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Serdo pintados a parede e o teto do gabinete do 1° Oficio, e os tetos do gabinete do 2° Oficio, da
sala de atendimento ao publico e das salas da assessoria do 1° Oficio e do 2° Oficio.

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE
DE MEDIDA

1 Lixamento de paredes para remoc¢éo de pintura antiga m2 45,59

2 Aplicagdo de uma demé&o de adesivo bianco mz 17,80

3 Impermeabilizacdo com aplicagdo de argamassa polimérica m2 17,80

4 Aplicagéo e lixamento de massa latex em paredes, duas deméaos m2 45,59

5 Aplicagdo manual de pintura com tinta latex Acrilica premium em parede, duas | m? 45,59
deméos

6 Qplic:’;u;éo manual de pintura com tinta latex Acrilica premium em teto, duas | m? 79,49
emaos

1.3. O objeto aqui especificado tem a natureza de servico comum de engenharia, ja que se trata de
servico que tem por objeto acbes de manutencdo de bens imlveis, com preservacdo das
caracteristicas originais dos bens, nos termos previstos na alinea “a” do inciso XXI do artigo 6° da Lei
n° 14.133/2021.

1.4. Ramo de atividade predominante da contratacdo: 4330-4/04 — Servicos de pintura de edificios em
geral.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato,
admitida prorrogacéo, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

1.5.1. O Termo de Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacéo.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo fundamenta-se no artigo 72 e no inciso | do artigo 75 da Lei n® 14.133/21 e nas
demais normas legais e regulamentares atinentes a matéria.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual de 2025, demanda
cadastrada sob o n°® 27205, conforme detalhamento a seguir:

I) Categoria: Manutengao Basica;
II) Subcategoria: Servigos Diversos.

2.3. Justificativa da contratagdo: a manutencdo predial da edificacdo, garantindo a saude e a
seguranca do ambiente de trabalho. O gabinete do 1° Oficio apresenta umidade e mofo nas paredes.
Ja os tetos das salas indicadas (gabinete do 2° Oficio, sala de atendimento ao publico e salas da
assessoria do 1° Oficio e do 2° Oficio) estdo precisando de manutencdo na pintura, em razdo de
servico realizado na iluminacdo dos ambientes.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. O objeto da contratagdo compreende:

3.1.1 Pintura interna das paredes do gabinete do 1° Oficio, com remocédo da pintura existente,
tratamento das paredes até 1m de altura com resina sintética e argamassa polimérica,
emassamento de todas as paredes e aplicagdo de duas demdos de tinta latex acrilica premium
na cor branco neve.

3.1.2. Pintura dos tetos do gabinete do 2° Oficio, da sala de atendimento ao publico e das salas
da assessoria do 1° Oficio e do 2° Oficio, com aplicacdo de tinta latex acrilico premium, duas
demaos, na cor branco neve.

3.2. Em qualquer tipo de pintura, devera ser efetuado cuidadoso preparo da superficie, de maneira
gue sejam garantidas a eficiéncia e a durabilidade do revestimento a ser aplicado.

3.3. No caso de aplicagéo de segunda deméo, essa sO podera ser aplicada quando a anterior estiver
seca, observando-se um intervalo minimo entre as diferentes aplicacdes previsto nas especificacdoes
do produto adquirido. Igual cuidado devera ser tomado entre a aplicacdo de massa e demaos de tinta,
observando o intervalo constante nas especificacdes do produto.

3.4. Deverao ser evitados escorrimentos ou salpicos de tintas nas superficies ndo destinadas a pintura
(vidros, pisos, aparelhos, etc.); os salpicos que ndo puderem ser evitados deverdo ser removidos
enguanto a tinta estiver fresca, empregando removedor adequado.

3.5. Serdo empregadas, salvo autorizagdo expressa da fiscalizacdo, exclusivamente, tintas ja
preparadas, adquiridas com embalagem original intacta, ndo sendo permitida mistura de cores e tipo
de fabricantes diferentes.
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3.6. As tintas aplicadas serdo diluidas conforme orientacdo do fabricante e aplicadas na proporcao
recomendada. As camadas serdo uniformes, sem corrimento, falhas ou marcas de pincéis.

3.7. Os recipientes utilizados no armazenamento, mistura e aplicacdo das tintas deverdo estar limpos
e livres de quaisquer materiais estranhos ou residuos.

3.8. Todas as tintas seréo rigorosamente misturadas dentro das latas e, periodicamente, mexidas com
uma espatula limpa, antes e durante a aplicacdo, a fim de obter uma mistura densa e uniforme e evitar
a sedimentacdo dos pigmentos e componentes mais densos.

3.9. Para pinturas internas de recintos fechados, serdo usadas mascaras, salvo se forem empregados
materiais ndo toxicos. Além disso, devera haver ventilagéo for¢gada no recinto.

3.10. Todos os materiais deverdo ser recebidos em seus recipientes originais, contendo as indica¢des
do fabricante, identificacdo da tinta, numeragéo da formula e com seus rotulos intactos.

3.11. A area para o armazenamento de material sera ventilada e vedada para garantir um bom
desempenho dos materiais, bem como prevenir incéndios ou explosfes provocadas por armazenagem
inadequada. Essa area sera mantida limpa, sem residuos sélidos, que serdo removidos ao término de
cada dia de trabalho.

3.12. A pintura devera ser executada com a boa técnica prevista, de maneira que o ciclo de
contratacdo de servico similar priorize a economia de manutencéo e operacionalizacdo da edificacéo.

3.13. A indicacdo exata dos locais a receber diversos tipos de pintura e respectivas cores sera
determinada nos projetos, especificacdes ou diretamente pela Fiscalizacéo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Esta contratagdo devera estar alinhada com o Programa MPT Socioambiental (Portaria
531/2014), Plano de Logistica Sustentavel — PLS MPT 2024/2030, considerando objetivos e
acOes referentes a critérios e a praticas de sustentabilidade, mais especificamente do uso
racional e eficiente dos recursos naturais.

4.1.2. Nos termos do art. 45 da Lei n° 14.133/2021, as obras e servicos de engenharia devem
respeitar as normas relativas a utilizacdo de produtos, de equipamentos e de servicos que,
comprovadamente, favorecam a redugdo do consumo de energia e de recursos naturais. Dessa
maneira, devem ser executadas visando a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducao do consumo de energia e agua, bem como a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

4.1.3 Deve ser priorizado o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias primas
de origem local para a execucdo, conservacao e operacdo da obra e servi¢cos de engenharia.

4.2. Subcontratacédo

4.2.1. E vedada a subcontrata¢do na presente contratacao.
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4.3. Vistoria e local de prestacdo dos servigos

4.3.1. Os servicos serdo executados no imoével da Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Caruaru, localizado na Rua Saldanha Marinho, n° 375, Mauricio de Nassau, Caruaru/PE, CEP
55012-740.

4.3.2. E facultada e recomendavel a realizacdo de vistoria no imével pelo licitante, de maneira
gue possa ter total conhecimento das condi¢des técnicas, caracteristicas especiais, dificuldades
gue, porventura, possam existir na execucao dos trabalhos.

4.3.3. A licitante examinara as interferéncias por acaso existentes na area onde serao realizados
0s servicos, conferindo os servigos e respectivos quantitativos para compor o seu preco, antes
da apresentacdo de suas propostas.

4.3.4. A vistoria prévia deve ser agendada em dia util, das 8:00 as 15:00 horas, com um servidor
representante da PRT 62 Regido, por meio do telefone (81) 3046-1700.

4.3.5. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior & data prevista para a abertura da sesséo publica.

4.3.6. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizacéo da vistoria.

4.3.7. A nado realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalacfes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes do local da
prestacéo do servigco, devendo a licitante vencedora assumir o 6nus dos servi¢cos decorrentes.

4.3.8. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacfes e das
condi¢Bes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacao.

4.3.9. No caso de nao realizacdo de vistoria, devera o licitante, em atencdo ao §2° e ao §3° do
art. 63 da Lei n® 14.133/21, apresentar declaracao formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.
5. EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Condicdes de execucdo
5.1.1. O inicio da execucdo do objeto do presente Termo de Referéncia se dara no prazo

méximo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da Ordem de Servico emitida pela
Contratante.

5.1.2. O prazo total para a execucao dos servicos é de 10 (dez) dias corridos. A Fiscalizacao
ndo aceitara a alegacdo de atraso dos servicos devido ao ndo fornecimento tempestivo dos
materiais pelos fornecedores.
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5.1.3. A execucao dos servigos devera observar os periodos permitidos pela Administracdo, com

a qual a Contratada devera manter entendimentos prévios, verificando os horarios e as

condicbes disponiveis para trabalho.

5.1.4 Os servicos que possam prejudicar o funcionamento do Orgéo (principalmente em dias de

audiéncia) ou perturbem a vizinhanca deverdo ser executados em periodo alternativo, a

combinar previamente com a Fiscaliza¢ao.

5.1.5. A Contratada dever& providenciar perante o CREA-PE a Anotacdo de Responsabilidade

Técnica (ART), ou similar, referente ao objeto deste Termo de Referéncia, nos termos da Lei n°

6.496/77.

5.1.6. A execucao dos servicos devera ser acompanhada por profissional responsavel técnico.
5.2. Materiais a serem disponibilizados

5.2.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para fiel execu¢ao do objeto, promovendo

sua substituicdo quando necessario.

5.2.2. Os materiais a serem empregados, as obras e 0s servicos a serem executados deverédo
obedecer rigorosamente:

a) As normas e especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.
b) As normas da ABNT.

c) As prescricdes e recomendacdes dos fabricantes.

d) As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT.
e) As normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.2.3. Devem ser utilizados materiais/equipamentos aprovados no Instituo Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO.

5.2.4. A empresa contratada devera fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca
gue se fizerem necessarios para execug¢ao do servico.

5.3. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.3.1. As solugbes técnicas adotadas estdo indicadas por meio dos seguintes documentos,
devendo os servigos serem executados rigorosamente de acordo com eles.

Anexo | — Planilha Or¢camentaria;
Anexo Il — Planilha de Composic¢éo de BDI,

Anexo Il — Memorial Descritivo dos servicos.
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5.3.2. Este Termo de Referéncia € composto por este documento principal e anexos. Toda
documentacao devera ser disponibilizada as licitantes para subsidiar a proposta de precos.

5.3.3. No caso de inconsisténcias no Termo de Referéncia:

5.3.3.1. Omissdes no presente Termo de Referéncia e seus anexos serdao dirimidas pela
Fiscalizacdo, de maneira a manter o padrdo de qualidade das instalacdes fisicas da edificacao.

5.3.3.2. Quando houver divergéncias de informacBes entre planilha e as especificacbes,
prevalecera primeiramente o contido nas especificacdes, sempre consultada a Fiscalizacao.

5.3.4. Quanto a aceitagcéo de aditivos e composicao de custos:

5.3.4.1. Antes de apresentar sua proposta, a licitante devera analisar todos os documentos do
edital, sendo recomendada a vistoria do local da obra, executando todos os levantamentos
necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a ndo incorrer em omissdes, as
quais ndo poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensfes de acréscimo de pregos.

5.3.4.2. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorre¢cdes dos documentos fornecidos néo
poderao constituir pretexto para a Contratada cobrar “servigcos extras” e/ou alterar a composicao
de precos unitarios. Considerar-se-4 a Contratada como altamente especializada nos servigcos
em questdo e que, por conseguinte, devera ter computado, no valor global da sua proposta,
também, as complementacdes e acessoérios por acaso omitidos nos documentos, mas implicitos
e necessarios ao perfeito e completo funcionamento de todas as instalacées.

5.3.4.3. Nao acarretardo quaisquer acréscimos aos pregcos propostos as exigéncias da
Fiscalizacdo relativas a instalagdo, colocagcdo, emprego ou utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual, coletiva e ambiental e outros que julgar necessarios, visto que ja deverdo

estar previstos em seus pregos unitarios.

5.3.4.4. As despesas com despachantes, deslocamentos de funcionérios, utilizagdo de veiculos,
entre outros, que nao forem computados nos itens proprios da Planilha Or¢camentaria seréo
sempre consideradas como incluidas no custo de administragdo central da Contratada e néo
devem, portanto, constar nas composi¢des de precos de servigos.

5.3.4.5. Considera-se sempre que a Contratada dispbe da totalidade dos conhecimentos
técnicos, gerenciais e administrativos e dos meios de producdo necessarios, suficientes e
adequados a execucdo dos servicos para a realizacdo do objeto, que devera mobilizar e
empregar com eficiéncia e eficacia no cumprimento do Contrato que celebrar. Ndo cabera
gualquer pleito de alteracdo dos valores contratados pela substituicio de métodos e meios de
producdo incompativeis com o conjunto dos servicos a realizar nas quantidades, prazos e
gualidade requeridos.

5.3.4.6. Cada licitante deve elaborar suas composi¢cdes de custos incluindo todos os materiais,
equipamentos e mao de obra que entenderem necessario para a conclusao do servico de acordo
com a especificacdo técnica. Nao poderd haver nenhum pleito de alteracdo de valores da
Contratada em funcéo das composicdes apresentadas pela PRT 62 Regiéo.

5.3.4.7. Estdo incorporadas aos precos dos servicos, além das despesas com fornecimento dos
materiais e da mao de obra essenciais a execugdo dos servigos, todas as decorrentes do
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emprego, aplicagédo ou utilizagéo de: Ferramentas em geral e Equipamentos de protecdo coletiva
(EPCs).

5.3.4.8. Estdo incorporados nos precos dos servicos as perdas ou desperdicios de insumos
diretos ou indiretos, inclusive mé&o de obra.

5.3.4.9. O desconto global oferecido como proposta da Contratada sobre o valor estimado no
edital sera estendido aos eventuais termos aditivos (8 2° do art. 34 da Lei n° 14.133/2021).

5.4. Garantia do servi¢co

5.4.1. O prazo de garantia contratual dos servigcos, complementar a garantia legal, sera de, no
minimo, 6 (seis) meses. Contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data do recebimento
definitivo do objeto.

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e
as normas da Lei n® 14.133/21, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, 0 prazo de execugéo
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 0rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacéo,
qgue contera informagBes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das
estratégias para execugcdo do objeto, do plano complementar de execuc¢do da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcdo a execucdo do objeto contratado.

6.6.1. A indicagdo ou manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa desighar outro para o
exercicio da atividade.

6.7. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos, designados pela autoridade competente, nos termos do artigo 117 da Lei
n® 14.133/21.
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6.8. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

6.8.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133/21, art. 117, 8§1°, e Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.8.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagcbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11I);

6.8.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo
gue demandar decisdo ou adogédo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
IV);

6.8.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V),

6.8.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao
contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.8.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, 1I).

6.9. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.9.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagBes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 23, IV).

6.10. O gestor do contrato coordenard a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacao
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacgOes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, IV).

6.10.1. O gestor do contrato acompanhar4d a manutencdo das condicbes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem
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o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

6.10.2. O gestor do contrato emitirh documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagfes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.10.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comisséo de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).
6.11. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagfes sobre a consecugéo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).
6.12. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao
e gestao nos termos do contrato.
6.13. A gestédo do contrato observara as disposi¢coes da Portaria PGR/MPU n° 28, de 16 de marcgo de
2023, sem prejuizo da utilizagdo das disposi¢cfes do Decreto n° 11.246/2022, em relagdo a temas nao
disciplinados no citado normativo legal administrativo e que constituam boa pratica administrativa.
7. MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. Medicéao

7.1.1. Ao final da execucao contratual, o Contratado apresentara a medicdo prévia dos servicos
executados no periodo, por meio de planilha e memoria de célculo detalhada.

7.1.2. Afiscalizacgédo técnica do contrato avaliara a execucdo do objeto para fins de medig&o dos
resultados. Devera haver o redimensionamento no pagamento sempre que a Contratada:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.1.3. A afericdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
a) quantidade executada;

b) qualidade na prestacao do servico, considerando a execucao técnica de prestacao do servico,
material adequado, pontualidade e atendimento do objetivo.
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7.2. Do recebimento

7.2.1. Os servicos e respectivos produtos serdo atestados apoés a verificacdo do cumprimento de
todas as exigéncias constantes deste Termo de Referéncia.

7.2.2. A Contratante aceitard os servicos conformes ou, no caso de verificar eventuais
pendéncias, elaborara relatério circunstanciado e notificard a Contratada para solucionar as
pendéncias no prazo estabelecido, sem prejuizo das demais agdes.

7.2.3. Nao serdo recebidos produtos injustificadamente incompletos ou desconformes.

7.2.3.1. A justificativa acerca de produtos incompletos ou desconforme serd avaliada pela
Contratante para afericdo de eventual infragdo contratual.

7.2.3.2. A Contratante podera efetuar glosas legais e por inexecugdo, sem prejuizo da aplicagéo
de sancoes.

7.2.4. O recebimento do objeto seréa realizado nos termos do Art. 140 da Lei n°® 14.133/2021,
conforme abaixo:

7.2.4.1. provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.2.4.2. definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

7.2.5. O recebimento de que trata este item ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca do servico, nem ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos
limites estabelecidos pela lei.

7.3. Daliguidacao
7.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §83° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
7.3.1.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133/21, ou seja, R$
50.000,00 (cinqguenta mil reais).

7.3.2. Para fins de liquidagédo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b) a data da emisséo;

c¢) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
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d) o periodo respectivo de execuc¢éo do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

7.3.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus
a contratante.

7.3.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentagéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021, quais sejam:

a) a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

b) a inscricAo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

c) a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

e) a regularidade perante a Justica do Trabalho;

f) o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal (proibicdo de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualguer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos).

7.3.5. AAdministragdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencao das condi¢cfes de habilitag&do exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.3.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.3.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
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inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.3.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.
7.3.9. Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

7.4. Do prazo de pagamento
7.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
finalizag&o da liqguidagdo da despesa, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.
7.4.2. O pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidacao de qualquer
obrigacao financeira que for imposta a Contratada, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.
7.4.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacéo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos morat6rios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438

7.5. Forma de pagamento

7.5.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

7.5.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacédo
aplicavel.
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7.5.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

7.5.4. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencado tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
8.1.1. A contratagdo dos servigos sera realizada por meio de dispensa de licitacdo, pelo regime

de empreitada por preco unitdrio e devera atender todas as especificacdes técnicas
estabelecidas neste Termo de Referéncia. O critério de selecdo da proposta ser4d o de menor

preco global.

8.1.2. A escolha do regime de execucéo contratual aconteceu em razdo da necessidade de a
liguidacdo de despesas envolver a medicdo unitaria dos quantitativos, uma vez que ha a
possibilidade de existir variagdo no quantitativo do objeto.

8.1.3. O licitante devera apresentar a Administragdo, por meio eletrdnico, planilha que contenha
o preco global, os quantitativos e os prec¢os unitérios tidos como relevantes, conforme modelo de
planilha elaborado pela Administracdo, para avaliacdo de exequibilidade.

8.1.4. O critério de aceitabilidade da proposta sera:

a) Valor Global: R$ 6.980,55 (seis mil, novecentos e oitenta reais e cinquenta e cinco
centavos).

b) Valores unitarios: ndo serdo aceitas propostas que apresentarem valores unitarios superiores
aos constantes na planilha de composicéo de preco (Anexo ).

8.1.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

8.1.7. As exigéncias aqui postas sao as indispensaveis para assegurar o cumprimento do
contrato, sem reduzir o carater competitivo do certame, guardando propor¢cdo com a dimenséo e
complexidade do objeto a ser executado.

8.2. Exigéncias de habilitagdo

8.2.1. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

8.2.2. Os critérios de qualificagdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estéo
previstos no edital.
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8.2.3. A capacidade técnico-operacional da empresa licitante deverd ser comprovada
mediante:

a) Prova de inscricdo ou registro da empresa perante o Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA e/ou o Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU e/ou o Conselho
Regional dos Técnicos Industriais da jurisdicdo da licitante, na qual conste objeto social
compativel com a execucéo do objeto do presente Termo de Referéncia;

a.1l) no caso de a licitante ter a sua sede em outro Estado, devera providenciar registro ou visto
na entidade profissional de Pernambuco, na hip6tese de sagrar-se vencedora do certame;

a.2) as certidbes de registro na entidade profissional, emitidas via Internet, somente seréo
aceitas se houver a possibilidade de confirmag&o de sua veracidade pelo mesmo meio (Internet);

a.3) sociedades empresérias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagao, no
momento da assinatura do contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil.

b) Apresentacdo de atestados ou certiddes fornecidas por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprovem ter a empresa licitante desempenhado de forma satisfatéria atividade
compativel com o objeto deste Termo de Referéncia.

9. PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO

9.1. Todo e qualquer documento relativo ao objeto deste Termo de Referéncia emitido pela Contratada
durante a vigéncia da contratagéo (nota fiscal, fatura, relatério, declaragéo, requerimento, etc.), devera
ser apresentado por meio do PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO, disponivel no item
SERVICOS do menu no portal da Contratante.

9.2. Para a utilizagdo do PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO, ap6s a assinatura do
contrato, a Contratada devera efetuar seu pré-cadastro e tomar as demais providéncias indicadas nas
orientacdes disponiveis no portal referido no subitem anterior.
9.3. Por ocasido do protocolo administrativo eletrdnico de cada documento, a Contratada devera
indicar o nimero do Processo de Gestao Administrativa (PGEA) relativo a sua contratacao, informado
pela Contratante, além de cumprir todas as exigéncias quanto a prazo e forma para a apresentacao de
documentos.
10. OBRIGAQGES DA CONTRATADA

10.1. Quanto aos ajustes contratuais:

10.1.1. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, e mediante Termo Aditivo, 0s acréscimos e

supressdes que se fizerem necessarias, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do

valor inicial atualizado do Contrato, de acordo com o art. 125 da Lei n°® 14.133/21.

10.2. Quanto a documentagéo comprobatoria:
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10.2.1. Providenciar junto ao CREA, CAU ou CFT as respectivas Anotacfes, Registros ou
Termos de Responsabilidade Técnica referente ao objeto deste Termo de Referéncia, nos termos
da Lei n° 6.496/77, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos a partir da data de assinatura do
contrato.

10.2.2. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes que
ensejaram sua contratacdo, incluindo os critérios de habilitacdo na licitacdo da prépria
Contratada.

10.3. Quanto a execucédo dos servigos:

10.3.1. Executar fielmente o fornecimento, entregando nas quantidades e especificacdes
apresentadas, de acordo com as exigéncias constantes do Termo de Referéncia e do Edital.

10.3.2. Comunicar ao Contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida ou observada durante
o fornecimento.

10.3.3. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Fiscaliza¢do, atendendo prontamente
todas as reclamacgdes ou solicitagdes.

10.3.4. Prestar os servicos dentro dos parametros estabelecidos neste documento e anexos,
com observancia as recomendagfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo, bem como
observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

10.3.5. Cumprir os prazos estipulados em contrato.

10.3.6. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, devendo corrigir as suas expensas 0S
servi¢cos que o Contratante julgar insatisfatorios.

10.3.7. Responsabilizar-se por quaisquer servicos executados em desacordo com as normas
técnicas vigentes e pelas consequéncias resultantes de tais servigos.

10.3.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ou indiretamente ao Contratante
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execuc¢do dos servigos.

10.3.9. Utilizar, quando necessario, sinalizacdo adequada para cada tipo de servico, como
placas com os dizeres “em manutencao”, “em obras” ou “interditado”, no caso de execucao dos

servicos em areas de circulacdo de pessoas.

10.3.10. N&o modificar as especificacdes dos servicos ou materiais sem autorizacdo por escrito
da Fiscalizag&o. Os casos ndo abordados serdo definidos pelo Contratante, de maneira a manter
0 padréo de qualidade previsto para os servicos em questéo.

10.3.11. Comunicar imediatamente a Fiscalizacdo qualquer fato extraordinario ou anormal que
ocorra durante a execucdo dos servicos, para a adocdo de medidas cabiveis, bem como,
comunicar, por escrito e de forma detalhada, todo tipo de acidente que eventualmente venha a
ocorrer.
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10.3.12. Alterar os horarios em que o0s servicos deverdo ser executados, sempre que O
Contratante julgar necessario, respeitada a natureza diurna e a jornada de trabalho diéaria,
bastando um comunicado por escrito.

10.3.13. Providenciar correcdo de qualquer problema relativo ao servico no momento da sua
deteccao.

10.3.14. Executar os servicos sem prejuizo do funcionamento normal das atividades do
Contratante, devendo adotar todas as medidas de protecdo necessarias, com vistas ao livre
trnsito das areas.

10.3.15. Executar os servicos com o maximo esmero, devendo ser imediatamente refeitos
aqueles que a juizo do Contratante, ndo forem julgados em condi¢des satisfatorias ou forem
constatados vicios, defeitos, imperfeicdes ou incorrecdes, sem que caiba qualquer acréscimo no
prego contratado, ainda que em decorréncia se torne necessario ampliar o horario da prestacéo
dos servigos, conforme previsto no art. 119 da Lei n°® 14.133/21.

10.3.16. Deixar, ap6s os servicos, as instalagbes com bom aspecto, ndo sendo admitidos
desalinhamentos, desleixo nas instalagbes, que nado inspirem seguranca e que sejam
desagradaveis a vista e ao uso.

10.3.17. Remover entulho, sobras de materiais ndo utilizados e fazer a limpeza completa apés a
finalizacédo dos servicos, despejando-os em local permitido pelas autoridades competentes, sem
Onus para o Contratante.

10.3.18. Cuidar para que todas as areas relacionadas aos servicos permanecam sempre limpas
e arrumadas, mantendo os materiais estocados e empilhados em local apropriado, por tipo e
gualidade.

10.3.19. Recolocar em seus respectivos lugares, moveis e equipamentos, quando retirados para
execucgao de servigos.

10.3.20. Proceder a execucdo do contrato, conforme especificado no presente documento e
seus anexos, retornando a sua forma original quando afetados em decorréncia da execucao dos
servigos, fornecendo todo material e mao de obra necessarios, sem 6nus adicional para o
Contratante.

10.3.21. Cuidar para que os servicos a serem executados acarretem a menor perturbacdo
possivel aos servigos publicos, as vias de acesso, e a todo e qualquer bem, publico ou privado,
adjacente as instalagcbes do Contratante. Também providenciara toda e qualquer sinalizacéo
e/ou isolamento das areas de servigo.

10.3.22. Interromper total ou parcialmente a execuc¢éo dos trabalhos sempre que:

10.3.22.1. Assim estiver previsto e determinado no contrato.

10.3.22.2. For necessario para execucdo correta e fiel dos trabalhos, nos termos de contrato e
de acordo com o projeto.
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10.3.22.3. Houver influéncias atmosféricas sobre a qualidade ou a seguranca dos trabalhos na
forma prevista no contrato.

10.3.22.4. Houver alguma falta cometida pela Contratada, desde que esta, a juizo da
Fiscalizacdo, possa comprometer a qualidade dos trabalhos subsequentes.

10.3.22.5. Os empregados da Contratada n&o estiverem devidamente protegidos por
equipamentos de protecao individual.

10.3.23. Executar ensaios, testes, medicbes e demais rotinas exigidas por normas técnicas
oficiais, arcando com todas as responsabilidades técnicas e financeiras para realizagdo dos
testes necessarios a aferigcdo dos servicos, conforme disp6e o artigo 140 da Lei n°® 14.133/21.

10.3.24. Atender as instrugfes da Fiscalizagdo quanto a execucao e horarios de realizagdo dos
servicos, permanéncia e circulagdo de pessoas nas dependéncias do Contratante.

10.4. Quanto aos materiais e equipamentos:

10.4.1. Fornecer todos os materiais e equipamentos indispensaveis a boa execug¢ao dos servigos
contratados, assumindo toda a responsabilidade pelo transporte, carga e descarga, manuseio e
guarda.

10.4.2. Utilizar equipamento elétrico de reduzido consumo de energia, bem como munido de
fiacdo elétrica compativel para seu uso.

10.4.3. Fazer o transporte vertical e horizontal de materiais, ferramentas e equipamentos
relacionados com os servigos, sem 6nus para o Contratante.

10.4.4. Substituir o material, desde que seja comprovada a impossibilidade de utilizagdo, ou de
outras razdes afins que o levem a ser considerado impréprio sem énus para o Contratante.

10.4.5. Apresentar declaracdo de importacdo, no caso de equipamentos importados.
10.5. Quanto aos empregados:

10.5.1. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos descritos neste
documento, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta
ou demisséo.

10.5.2. Responsabilizar por todos o0s encargos e obrigacbes sociais, trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais resultantes da execucao dos servicos, conforme art. 121 da
Lei n® 14.133/21. Os empregados da Contratada ndo terdo, em hipotese nenhuma, qualquer
relacdo de emprego com a Contratante.

10.5.3. Manter o (s) seu (s) funcionario (s) sujeitos as normas disciplinares do Contratante,
guando das visitas técnicas.

10.5.4. Manter os seus funciondrios identificados com cracha, quando em trabalho, devendo
substituir imediatamente qualquer um deles que for considerado inconveniente a boa ordem e as
normas disciplinares do Contratante.
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10.5.5. Orientar regularmente seus profissionais acerca da adequada metodologia de otimizacdo
dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais, e a racionalizacdo do uso de
energia elétrica dos equipamentos.

10.5.6. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Fiscalizacao, e sobre a obrigatoriedade do cumprimento das normas de seguranca do trabalho.

10.5.7. Ndo permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiver prestando o servico, ndo sendo permitido que o pessoal da Contratada
permaneca em area que nao seja relacionada ao trabalho.

10.5.8. Credenciar previamente seus funcionarios perante a Fiscaliza¢cdo do Contrato.
10.6. Quanto a seguranca e medicina do trabalho:

10.6.1. Instruir os seus empregados sobre a técnica de execucao dos servigos, prevencdo de
acidentes no trabalho e combate a incéndios.

10.6.2. Levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente para minimizar os riscos
de suas operac¢fes a niveis aceitaveis na norma técnica correspondente.

10.6.3. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus profissionais acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto, inclusive para
atendimento em casos de emergéncia.

10.6.4. Cumprir as normas relativas a saude e seguranca no trabalho, em especial as normas
regulamentadoras n° 04 (SESMT), 05(CIPA), 06(EPI), 07(PCMSO) e 09(Riscos), 18(Const. Civil).

10.6.5. Cumprir a legislagcdo e as normas relativas a seguranca e medicina do trabalho,
diligenciando para que seus empregados trabalhem com Equipamento de Protecdo Individual
(EPI), caso necessério, ficando a cargo da Contratada e as suas expensas 0 fornecimento
desses equipamentos. A Fiscalizagdo podera paralisar os servicos enquanto tais empregados
nao estiverem protegidos, ficando o 6nus da paralisacédo por conta da Contratada.

10.7. Quanto a responsabilidade empresarial:

10.7.1. Cumprir as normas de segurancga constantes de disposicdes legais federais, estaduais e
municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, a¢cfes ou
reclamacdes feitas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia nas
precaucfes exigidas no trabalho ou da utilizacdo de materiais inaceitaveis na execucdo dos
servigos.

10.7.2. Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja qual for, praticada por seus
empregados no recinto do Contratante.

10.7.3. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio, ou de
terceiros, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo da
execucdo do objeto contratual.
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10.7.4. Assumir, de forma exclusiva, todas as dividas que venha a contrair com vistas a
execucdo dos servicos objeto deste documento, sendo que o Contratante nao tera
responsabilidade solidaria por tais dividas.

10.7.5. Assinar o termo de contrato no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da notificacéo,
sendo a recusa injustificada do adjudicatario caracterizada como descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas, e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do érgado, conforme estabelece o art. 90 da Lei n® 14.133/21.

10.7.6. N&o caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operacdes financeiras ou veicular
publicidade acerca do contrato, sem prévia aprovacao por escrito do Contratante, sob pena de
rescisdo contratual.

10.7.7. Nao contratar, durante a execucdo do contrato, servidor pertencente ao quadro de
pessoal do Contratante.

10.7.8. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratual sem prévia e expressa
anuéncia do Contratante.

10.7.9. Interagir com as demais empresas contratadas pelo Contratante, a fim de possibilitar o
perfeito funcionamento de toda a edificagédo.

10.7.10. Adotar praticas de sustentabilidade e de natureza ambiental, conforme requisitos
constantes no:

10.7.10.1. Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis (https://www.gov.br/agu/pt-br/
comunicacao/noticias/AGUGuiaNacionaldeContrataesSustentveis4edio.pdf).

10.7.10.2. Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 (Dispde sobre os
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras
pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e d& outras providéncias).

10.7.10.3. Resolugdo CONAMA n° 307, de 05/07/2002 (Estabelece diretrizes, critérios e
procedimentos para a gestao dos residuos da construcao civil).

10.7.11. Descartar entulhos em locais destinados a este fim pela prefeitura da cidade, cuidando
de embalar os itens perigosos adequadamente antes do manuseio, descarte ou transporte.

10.7.12. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicbes de habilitacdo e qualificacdo
necessarias para a contratacdo com a Administracdo Publica, apresentando sempre que
exigidos os comprovantes de regularidade fiscal, juridica, técnica e econdmica.

10.8. Quanto ao atendimento de chamados:

10.8.1. Atender com a maxima presteza as solicitacbes para correcdo de falhas, mau
funcionamento e defeitos nos servigcos objeto do presente documento.

10.8.2. Acatar todas as exigéncias do Contratante, sujeitando-se a sua ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgbes
formuladas.
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10.9. Quanto ao uso indevido dos ambientes:

10.9.1. Comunicar a Fiscalizacdo o uso indevido dos ambientes que compdem as instalacfes
como depdésito de materiais estranhos aos sistemas objeto do contrato.

10.9.2. Impedir que as vias de acesso sejam bloqueadas por equipamentos, materiais,
instalacBes ou assemelhados.

10.9.3. Permitir livre acesso a Fiscalizacdo e toda pessoa autorizada por ele aos locais onde
estejam sendo realizados trabalhos referentes ao contrato.

10.9.4. Comunicar, imediatamente, a ocorréncia ou indicio de furto ou vandalismo em
componentes relacionados com este termo.
11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Designar servidor (es) para proceder (em) a fiscalizagéo e, posteriormente, o recebimento dos
Servicos.

11.2. Rejeitar (em) os produtos que nao atendam aos requisitos constantes das especificagbes
constantes do Termo de Referéncia.

11.3. Efetuar (em) o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Edital.
11.4. Acompanhar (em) e fiscalizar (em) a execucéo do Contrato, por Representante da Administracao,
especificamente designado por Portaria, que atestard a Nota Fiscal para fins de pagamento,

comprovado o fornecimento de forma correta.

11.5. Notificar (em) a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas nos materiais, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

11.6. Permitir (em) aos funcionarios da Contratada o livre acesso as suas dependéncias, de modo a
viabilizar a execucao dos servigos durante o prazo previsto, através de cadastramento prévio.

11.7. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. As sancbes aplicaveis na hipdtese de inadimplemento serdo disciplinadas no Edital, em
consonancia com o previsto nos arts. 155 a 163 da Lei n°® 14.133/2021.

13. CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LEI N° 13.709/2021)
13.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da

execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.
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13.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em
especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execucao
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagfes a outras empresas ou pessoas, salvo
aguelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

13.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execucdo
contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecao de Dados.

13.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, a Contratante, para a execugao
do servigo objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da Contratada, tais
como numero do CPF e do RG, enderecos eletrbnico e residencial, e cépia do documento de
identificacéo.

13.5. A Contratada declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados pelo Contratante.

13.6. A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagbes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteragdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem
como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

13.7. A Contratada, quando do encerramento do contrato, exceto se abrigados pelo disposto nos
incisos do artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todo os dados pessoais obtidos em razdo da
execucdo do contrato. O Contratante devera ser formal e justificadamente comunicado da eventual
impossibilidade da eliminagdo de dados pessoais que ndo se enquadrem na hipGtese legal acima
mencionada.

14. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
14.1. O valor maximo estimado para a contratacdo do objeto do presente Termo de Referéncia é de R$
6.980,55 (seis mil, novecentos e oitenta reais e cinquenta e cinco centavos), conforme planilhas
or¢camentarias em anexo.
14.2. Na apresentacdo das propostas, os licitantes deverdo discriminar todos os custos unitérios
envolvidos, explicitando a composi¢édo do BDI utilizado.

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido.

15.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

UG Executora: 200091/0001 (Procuradoria Regional do Trabalho da 62 Regiéo);
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Programa de Trabalho: 172168;
Fonte: 0100000000;

Natureza da Despesa: 33.90.39-16.
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ANEXO |

PLANILHA ORCAMENTARIA

Planilha Orcamentaria - Pintura do Imével da Procuradoria do Trabalho
no Municipio de Caruaru/PE (SINAPI Junho/2025 - sem desoneragao -

ORSE)
ORGAO | CODIGO DESCRICAO UNID RS RS TOTAL
" | QTD. | UNITARIO
1 ADMINISTRACAO LOCAL 1.177,11
11 SINAPI 93572 Encarregado geral de obras com encargos mas | 0,15 117711
complementares 7.847,41
2 CUSTOS / SERVICOS GERAIS 103,03
Resolucgdo
1067/2015 .
1 CONEEA - . CREA (ART OBRA/ART PROJETO) - valor até und. | 1,00 103,03 103,03
. 15.000,00
Decisao PL-
614/2024
3 PINTURA 4.104,93
31 ORSE 07725 Bemogao de pintura ~Iatex (raspagem e/ou m? |4559 739 336,91
lixamento e/ou escovacgdo)
3.2 ORSE 8434 | Aplicagdao de uma demao de adesivo bianco m? [17,80 7,51 133,68
33 ORSE 9360 Imr')erm.eablillzagao com aplicagao t?le 'argamassa m? |17,80 753,83
polimérica tipo Denvertec 100 ou similar 42,35
34 SINAPI 38497 Emassamento conN'\ ma.ssa latex, aplicagdo em m? |4559 811,96
parede, duas demaos, lixamento manual 17,81
35 SINAPI 38489 Pintura latex acrilica prerTNNum, aplicagao m? | 45,59 680,66
manual em paredes, duas demaos 14,93
36 SINAPI 38488 Pintura latex acrilica r:remlum, aplicagdo m? |79 49 1.387,90
manual em teto, duas demdos 17,46
4 LIMPEZA E ENTREGA DA OBRA 197,14
41 | ORSE | 2450 |Limpeza Final da Obra | m? |7949] 2,48 197,14
VALOR SERVICOS 5.582,21
BDISERVICOS | 25,05%| 1.398,34
VALOR TOTAL 6.980,55
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ANEXO lI

PLANILHA DE COMPOSICAO DE BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI

O percentual de BDI estimado a ser utilizado para servigcos € composto da seguinte maneira:

ADMINISTRACAO CENTRAL 3,00%
RISCOS 1,27%
GARANTIA 0,20%
SEGUROS 0,60%
DESPESAS FINANCEIRAS 1,23%
DESPESAS FISCAIS 8,65%
ISS 5,00%
PIS 0,65%
CONFINS 3,00%
CPRB 0,00%
LUCRO 7,40%

Aplicando-se a formula de célculo de BDI indicada pelo TCU,
BDI= [1+(AC+S+R+G).(1+DF).(1+L)-1
-0

em que:
AC é ataxa de rateio da Administracdo Central,

S é uma taxa representativa de Seguros;

R corresponde aos riscos e imprevistos;

G € ataxa que representa o 6nus das garantias exigidas em edital;

DF ¢é a taxa representativa das despesas financeiras;

L corresponde ao lucro e;

| é a taxa representativa dos impostos (incidentes sobre o valor faturado).

Tem-se que o BDI estimado a ser utilizado para servicos é de 25,05%
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ANEXO 11l

MEMORIAL DESCRITVO DOS SERVICOS E MATERIAIS

1. INTRODUCAO

1.1. O presente memorial descritivo é parte integrante da contratacdo dos servi¢cos de pintura interna
no imével da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Caruaru/PE, unidade da Procuradoria
Regional do Trabalho da 62 Regido, localizado na Rua Saldanha Marinho, n°® 375, Mauricio de Nassau,
Caruaru/PE, CEP 55012-740, e tem por objetivo apresentar descrigdo técnica da solugdo projetada,
levando em consideracao as particularidades do edificio e instalagcdes existentes, as normas técnicas
e as normas de seguranga vigentes.

2. CONSIDERACOES INICIAIS

2.1. As especificagbes apresentadas deverdo ser seguidas com toda a fidelidade por parte da
Contratada, podendo a Fiscalizagdo impugnar servigos, equipamentos, instalacdes, acabamentos que
nao condizem com este memorial.

2.2. A execucdo dos servicos e procedimentos descritos neste memorial sera de total responsabilidade
da Contratada, independentemente dos horarios de trabalho (diurnos, noturnos, dias Uteis ou fins de
semana e feriados) e de materiais complementares, sem nenhum custo extraordinario a Contratante

além daqueles contratados.

2.3. No caso de eventuais divergéncias entre este memorial e demais partes integrantes do Termo de
Referéncia, as davidas deveréo ser dirigidas a Fiscalizagéao.

2.4. Seréo de responsabilidade exclusiva da Contratada:

a) Efetuar o transporte horizontal e vertical dos materiais e equipamentos.

b) Fornecer os equipamentos de protecéo individual e coletiva.

¢) Fornecimento e a devida estocagem de materiais, equipamentos e ferramentas.

2.5. A Contratada sera responsavel pela anotacdo das divergéncias e/ou complementacdes
introduzidas durante a execugao dos servicos.

2.6. A execugcdo de servicos fora do expediente, nos finais de semana, deverd ser solicitada
previamente pela Contratada, e ndo ensejara custos adicionais a Contratante.
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3. TABELA DE ESPECIFICAGCOES

ITEM

Servigco

ITEM 1 — Administragao Local

2.1

ITEM 2 —

2.1

ITEM 3 -

3.1

3.2

3.3

3.4

35

3.6

ITEM 4 —

Encarregado geral de obras
com encargos
complementares

Custos/Servigos Gerais

Anotacao de responsabilidade
técnica

Pintura
Remocdo de pintura latex
(raspagem e/ou lixamento

e/ou escovacao)

Aplicagdo de uma deméo de
adesivo bianco

Impermeabilizagéo com
aplicacdo de  argamassa
polimérica tipo Denvertec 100
ou similar

Emassamento com massa
latex, aplicacdo em parede,
duas  demaos, lixamento
manual

Pintura latex acrilica premium,
aplicagcdo manual em paredes,
duas deméaos

Pintura latex acrilica premium,
aplicagdo manual em teto,
duas deméos

Limpeza e entrega da obra

Especificagdo

Os servigos deverdo ser supervisionados por pelo encarregado da obra.

Antes do inicio dos servicos, a Contratada devera apresentar a Anotacéo de
Responsabilidade Técnica — ART recolhida junto ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Pernambuco em nome do profissional
apresentado como Responsavel Técnico para o acompanhamento da obra.

Remocéo da pintura existente das paredes.

Aplicacdo do adesivo bianco até a altura de 1m das paredes. As superficies
a serem chapiscadas devem estar limpas, porosas, isentas de pd ou
oleosidade e umedecidas antes da aplicacéo.

Aplicacdo da argamassa polimérica até a altura de 1m das paredes.

Aplicacdo de duas demé&os massa latex nas paredes, com lixamento
manual, para regularizagao da superficie,

Serdo aplicadas duas deméos de tinta latex acrilica nas paredes. Cada
demé&o deverd constituir-se de uma pelicula continua, com espessura
uniforme e livre de poros e de escorrimento. As falhas na pelicula deveréo
ser corrigidas, sendo necessario aguardar o tempo de secagem antes da
aplicacdo da demdo subsequente. A tinta serd sempre aplicada sobre
superficie seca para ndo provocar enrugamento. A pintura recém executada
deve ser protegida contra incidéncia, mesmo por contatos acidentais, de
poeira e agua durante a secagem.

Seréo aplicadas duas demaos de tinta latex acrilica premium no teto. Cada
demdo devera constituir-se de uma pelicula continua, com espessura
uniforme e livre de poros e de escorrimento. As falhas na pelicula deverdo
ser corrigidas, sendo necessario aguardar o tempo de secagem antes da
aplicacdo da demdo subsequente. A tinta ser4 sempre aplicada sobre
superficie seca para ndo provocar enrugamento. A pintura recém executada
deve ser protegida contra incidéncia, mesmo por contatos acidentais, de
poeira e agua durante a secagem.

Critério de

Medicao

ART

registrada
e assinada
(Unidade)

m2

m2

m2

m2

m2
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4.1

Limpeza geral

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 62 REGIAO

Assessoria Técnica da Diretoria Regional

Ao final de todos os servigos, o recebimento da obra somente sera efetivado
apods a limpeza do local. Qualquer tipo de entulho devera ser removido, de
modo que todas as instala¢des sejam entregues perfeitamente limpas e em
condigBes de ocupagéo.

m2
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